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Secretaria Técnica de la

SEGOB 2 Comisién Calificadora de Misidn y Vision

Publicaciones y Revistas llustradas

Clasificar y registrar las publicaciones y revistas ilustradas, cuya edicion sea
periddica, que el Pleno de la Comision Calificadora de Publicaciones vy
Revistas llustradas determine, denfro del marco juridico aplicable; y asi
satisfacer los requerimientos de la sociedad mexicana, editores vy
distribuidores, a través de la prestacion de un servicio de calidad. (Mision
actualizada el 31 de agosto de 2012).

Vision

Ser la instancia que anada el valor agregado a las publicaciones y revistas
ilustradas de edicion peridodica ante la sociedad y el Pleno de la Comision
Calificadora de Publicaciones y Revistas llustradas; y ser el vinculo para
lograr consensos entre éstas y los editores, distribuidores y las demdads
instancias de la sociedad y gobierno.
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Comisién Calificadora de Analisis de Resultados

Publicaciones y Revistas llustradas

Derivado de los resultados de la ECCO 2012 el personal de la STCCPRI
manifiesta satisfaccion y compromiso laboral con la institucion .

FACTOR X! Identidad con la institucion y valores [ 2012

| I |
12 .- Mi institucion es el mejor lugar para trabajar. L 17

27 .- Mi institucion cuenta con codigos de ética y de - 80
conducta actualizados. |

45.- Me siento orgulloso de ser parte de mi institucion. | 89

28 - Trabajar en el gobierno me permite contribuir al 1 89
bienestar de |a sociedad.

70.- En mi area se actua conforme a los valores que | 64
fomenta mi institucion.

PROMEDIO DEL FACTOR 80

GLOBAL SEGOB_SC | 74




Analisis de Resultados
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Los servidores publicos de la STCCPRI reconocen el impacto de su labor
y su compromiso en el logro de los resultados.

FACTOR X1V Enfoque a resultados y productividad / 2012

| | | |
14 - Conozco el impacto del trabajo de mi institucion. | 83

29.- La estructura de mi area esla alineada para el _ 64
cumplimiento de nuestros objetivos.

47 .- Me siento comprometido a lograr buenos resultados |

en mi trabajo. 193
61.- Mi jefe esta enfocado a obtener mejores resultados 179
sin incrementar el gasto.
B2.- El area de recursos humanos da buen servicio al I ¢
personal de mi institucion.
PROMEDIO DEL FACTOR 80

GLOBAL SEGOB _SC | 74
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Comisién Calificadora de Analisis de Resultados

Publicaciones y Revistas llustradas

El personal de la STCCPRI conoce y atiende las hecesidades de servicio
de los usuarios.

FACTOR IV Calidad y orientacién al usuario / 2012
I I I I I I I I

4 - Conozco las necesidades de los usuarios de mi | 83
trabajo.
20.- Mi institucion promueve captar |as sugerencias de _ 58
nuestros usuanos.
37.- En mi area se proporciona el senvicio requerido de 83

manera cordial y respetuosa.

T eioar I caiad e los servioe. -~ N 9
mejorar la calidad de los servicios.

PROMEDIO DEL FACTOR | 7B

GLOBAL SEGOB_SC 74
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Comisién Calificadora de Analisis de Resultados

Publicaciones y Revistas llustradas

Respecto a la capacitacion los servidores publicos destacan la
aplicacion de éstas en sus funciones laborales.

FACTOR || Capacitacion y desarrollo / 2012
I I I

2.- La capacitacion que recibo esta relacionada con mi | 75
desarrollo profesional.

18.- En mi institucion el programa de capacitacion esta _ 64
alineado a mis funciones.

35.- Aplico la capacilacion gue recibu para mejorar mi ] 89
desempefio en el trabajo.

92.- Mi jefe me permite cumplir con la capacitacion que 181
tengo programada.

PROMEDIO DEL FACTOR | 77

GLOBAL SEGOB_SC | 74
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Comisién Calificadora de Analisis de Resultados

Publicaciones y Revistas llustradas

La disponibilidad de los recursos sigue siendo uno de los aspectos mejor
calificados de la institucion.

FACTOR V1| Disponibilidad de recursos [ 2012

7.- Cuento con el material necesario para el desempefio | | | | 81
de mis funciones,

23.- El equipo de computo con que cuento es eficiente 87
para el desamollo de mi trabajo.

40.- Tengo a tiempo el material que requiero para hacer 76
mi trabajo.

PROMEDIO DEL FACTOR 81

GLOBAL SEGOB_SC T4
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Publicaciones y Revistas llustradas
LOS 10 REACTIVOS MEJOR CALIFICADOS DE CCPRI §F 2012

47 - Me siento comprometido a lograr buenos resultados en mi

trabajo. a3

16.- Mi institucidn difunde los resultados de la encuesta de
clima y cultura organizacional.

48 - Conozco la normatividad aplicable a mi trabajo.

w
-

45 - Me siento orgulloso de ser parte de mi Institucian.

59.- Trabajar en el gobiemo me permite contribuir al bienestar
de la sociedad .

35 .- Aplico la capacitacidn que recibo para mejorar mi
desempefio en el trabajo.

60.- En mi trabajo si veo comupcion la denuncio.

A

23.- El equipo de computo con que cuento es eficiente para e

desamollo de mi trabajo. B

36.- Me siento preparado para aceptar y enfrentar los cambios
que occurran en la forma de trabajar.

14 .- Conozco & impacio del trabajo de mi institucidn. B3

|
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SEGOB |

Publicaciones y Revistas llustradas

LOS 10 REACTIVOS MENOS CALIFICADOS DE CCPRI [ 2012

58.- Mi jefe esta abierto para recibir sugerencias y comentanos.

5.- En mi instituciédn la Intimidacidn v el maltrato se sanclonan _ 53
de acuerdo a la normatividad.
1.-En mi area se reconoce i logro de resutacos. - NN, s

21.- En mi institucion existen instalaciones para personas con
discapacidad

it
Isd

24~ Mi jefe me distingue cuando logro los objetivos esperados.

19.- En mi institucion existen comités que captan nuestras
sugerancias para mejorar.

|I
o
=

17.- En mi Institucidn existan mecanismos de reconocimianto al
personal.

A
=k

10.- Mi jefe promueve la integracion de nuestro eguipo de

trabajo. e

32 .- Los servidores plblicos de camera contnbuyen a que los

cambios de administracién se den en forma eficiente 46

71.- En mi institucion sa dan las oportunidades de ascenso y
promocidn, sin distincion entre mujeres y hombres.

1
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Publicaciones y Revistas llustradas

FORTALEZAS

« Compromisos con el logro de buenos resultados en el trabagjo.
« Conocimiento de la normatividad aplicable.

« Confribucidn al bienestar de la sociedad.

« Orgullo de pertenencia a la institucion.

* Preparacion para enfrentar cambios en la forma de trabaijar.
DEBILIDADES

 Falta apertura de jefes para recibir sugerencias y comentarios.
* Integracion del equipo de trabagjo.

* Infegracion de comités para captar sugerencias.



